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Prot. vedi segnatura Passignano sul Trasimeno, 9 marzo 2022

- All’Albo pretorio on line dell’Istituto
- Al Sito Web dell’lstituto — Sezione PON
- Agli Atti - fascicolo progetto

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PERSONALE ATA

Oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Programma Operativo
Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione
— Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Awviso pubblico prot. n. 9707 del
27/04/2021 - Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per
I'aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid -19
(Apprendimento e socialita).

CNP: 10.2.2A-FDRPOC-UM-2021-10 “Viva la Scuola”

CUP: F83D21009520006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA lacircolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTA la circolare Ministero del lavoro n.2/2009;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui fondi strutturali e di investimento
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR)
e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la scuola —competenze e
ambienti per I'apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014
della Commissione Europea;


mailto:pgic817008@istruzione.it
mailto:pgic817008@istruzione.it
mailto:pgic817008@istruzione.it

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTE

VISTI

VISTO

VISTA

I’Avviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 — Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze e per |'aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli
studenti nell'emergenza Covid -19 (Apprendimento e socialita);

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2019/22;

la Nota MI — Direzione generale per i fondi strutturali per I'istruzione, I'edilizia scolastica e la scuola
digitale — prot. n. 17355 del 01/06/2021 con cui sono state approvate le graduatorie delle istituzioni
scolastiche ammesse al finanziamento;

la Nota del MI - Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di formazione- Direzione
Generale per i fondi strutturali per listruzione, I'edilizia scolastica e la scuola digitale prot.
AOODGEFID-17653 del 07/06/2021 con cui & stata disposta I'autorizzazione del progetto PON in
oggetto per un finanziamento complessivo di Euro 35.574,00;

le delibere del Collegio docenti e del Consiglio d’Istituto, con le quali & stata approvata la
presentazione della candidatura da parte della scuola relativa all’Awviso del MI n. 9707 del
27/04/2021 Apprendimento e socialita;

I'art. 5 ¢. 5 e I'art. 10 c. 5 del D.l. 129/2018 Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo — contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015 n. 107;

il decreto di assunzione a bilancio prot. n. 4264 del 21.06.2021;

la normativa di riferimento e le indicazioni del MIUR per I'attuazione del suddetto progetto;

RILEVATA la necessita di individuare personale ATA Collaboratore Scolastico a supporto della gestione del

progetto;

CONSIDERATO che il progetto “Viva la scuola” 10.2.2A-FDRPOC-UM-2021-10 ¢ articolato in 7 distinti moduli

da realizzarsi come di seguito specificato:

PROGETTO
ItaliAmo - classi | secondaria 31/07/2022
10.2.2A-FDRPOC- ItaliAmo - classi Il secondaria 31/07/2022
UM-2021-10 ItaliAmo - classi Ill secondaria 31/07/2022
“Viva la scuola” MatematicaMente - classi | secondaria 31/07/2022
MatematicaMente - classi Il secondaria 31/07/2022
MatematicaMente - classi Il secondaria 31/07/2022
| speak English! 31/07/2022

RITENUTO necessario affiancare Dirigente Scolastico e Direttore SGA nelle attivita di gestione e

coordinamento tecnico-organizzativo,

EMANA

il presente avviso avente per oggetto il reclutamento di personale ATA Collaboratore Scolastico disponibile a

svolgere, in_aggiunta al proprio orario di servizio, attivita inerenti le mansioni del proprio profilo




professionale e connesse all’attuazione del progetto “Viva la scuola” Cod. Identificativo: 10.2.2A-FDRPOC-
UM-2021-10 CUP: F83D21009520006.

Art. 1 - Finalita della selezione

Vista la complessita della gestione degli interventi e I'obbligo di documentare all’interno del Sistema
Informatico I'intero processo attuativo, anche ai fini dei successivi controlli e quindi dell’ammissibilita delle
spese dichiarate, il presente avviso di selezione ha lo scopo di individuare le seguenti figure:

UNITA’ DA
SELEZIONA PROFILO ATTIVITA’ MODULO COMPENSO
ORARIO
RE
N. 1 CoIIabgratore SORVEGLIANZA E ItaliAmo - cI§55| | £12,50
scolastico PULIZIA LOCALI secondaria
N. 1 CoIIabgratore SORVEGLIANZA E ItaliAmo - cIa‘55| £12,50
scolastico PULIZIA LOCALI Il secondaria
N. 1 Collaboratore SORVEGLIANZA E ItaliAmo - classi €1250
) scolastico PULIZIA LOCALI Il secondaria !
1 |Collaboratore SORVEGLIANZA E Ma:jj“;gg;'\lﬂe" 1950
’ scolastico PULIZIA LOCALI . ’
secondaria
1 |Collaboratore SORVEGLIANZA E Matt:'_“j:;;'\lfe" 1950
) scolastico PULIZIA LOCALI , ’
secondaria
N1 |Collaboratore SORVEGLIANZA E Matze”;?;g‘me“ 1950
) scolastico PULIZIA LOCALI , ’
secondaria
Collaboratore SORVEGLIANZA E | speak English!
N.1 scolastico PULIZIA LOCALI €12,50

secondo i criteri previsti dal bando.

Il numero totale massimo di ore previsto per le attivita di sorveglianza e pulizia dei locali & di 99, tenendo
conto del calendario di massima allegato al presente avviso.

Le graduatorie verranno stilate secondo le disponibilita pervenute in base alle quali si affideranno gli incarichi
orari.

| candidati ai quali verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabili dal D.P.R. n. 62
del 19 aprile 2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art.
54 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.

Art. 2 - Periodo di svolgimento
Le attivita avranno inizio a partire dal mese di marzo 2022 e dovranno concludersi entro il 31/07/2022 salvo
eventuali proroghe. In allegato calendario di massima delle attivita.

Art. 3 - Criteri generali di ammissione
Possono presentare domanda gli aspiranti facenti parte dell’organico dell’Istituto a tempo indeterminato e a
tempo determinato. Per I'ammissione alla selezione i candidati devono compilare la “Domanda di
partecipazione” (Allegato 1) dichiarando di:

» Rendersi disponibili a lavorare in orario aggiuntivo rispetto a quello contrattuale nel rispetto della

tempistica degli interventi.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte hanno valore di autocertificazione. Potranno
essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.
Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 445/2000 e
successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di
esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la



falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra
essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

| requisiti necessari per I'accesso alla presente selezione devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei
suddetti requisiti comporta in qualunque momento I'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla
procedura di affidamento dell’incarico.

Art. 4 - Descrizione dei profili e attivita da svolgere.

COLLABORATORE SCOLASTICO
Compiti: verificare e provvedere alla pulizia del laboratorio/aula impegnato per la formazione prima
e/o dopo la formazione; supportare il docente e il tutor nell’accoglienza dei destinatari del corso;
provvedere, ove richiesto, alla logistica (spostamento banchi e sedie).

(attivita da svolgersi in orario aggiuntivo rispetto a quello di servizio).

Art. 5 - Compensi e incarichi
L'attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento del Dirigente Scolastico nel quale saranno
definiti i compiti ed il compenso orario lordo dipendente. Il compenso orario omnicomprensivo di tutti gli
oneri & stabilito dalle tabelle allegate al CCNL in vigore come ribadito dalla nota MIUR prot. n.
AOODGEFID/6076 del 4/4/2016 e in riferimento alla nota ministeriale prot. 34815 del 2 agosto 2017 avente
per oggetto Fondi Strutturali Europei — PON “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento”
2014 - 2020.
Le ore da affidare saranno determinate sulla base della reale esigenza del Progetto e saranno ricalcolate, in
accordo con quanto indicato nella Nota MIUR prot. n. 3781 del 05/04/2017, in base a:

e frequenza degli alunni alle attivita didattiche previste;

e non attivazione o sospensione di un modulo.
Gli Incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennita di sorta, per fatti
e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano I'annullamento delle attivita del
progetto.
Le ore effettivamente prestate e comunque non superiore a quelle assegnate negli incarichi, si desumeranno
dal registro delle attivita debitamente firmato, che gli incaricati presenteranno al DSGA al termine della
propria attivita.
L'incarico avra durata dall’accettazione della Lettera di nomina fino alla conclusione dei moduli.

Art. 6 — Criteri di valutazione
L'individuazione del personale seguira, in ordine di priorita, i seguenti criteri previsti nel Contratto Integrativo
di Istituto:
1. La disponibilita all’assolvimento di particolari incarichi nell’ambito dell’orario di obbligo e/o
aggiuntivo;
2. Plesso di servizio in relazione all’incarico;
3. Le competenze professionali, funzionali alla tipologia dell’attivita programmata;
4. In caso di piu disponibilita per lo stesso incarico si fara riferimento al plesso di servizio e alla
graduatoria interna.

In caso di parita di requisiti si terra conto del criterio di equa distribuzione (anche con riferimento ai
compensi previsti) e avvicendamento graduale, evitando, per quanto possibile, il cumulo degli incarichi, salvo
indisponibilita del personale.

Art. 7 - Domanda di partecipazione
Gli interessati dovranno far pervenire le istanze indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto, utilizzando il
modello di domanda secondo il modello predisposto, allegato al presente bando (all.1) entro e non oltre le
ore 12:00 del 16/03/2022 secondo le seguenti modalita pena I'esclusione:
— con consegna a mano presso |’Ufficio Protocollo
— tramite posta elettronica: POE all'indirizzo: pgic817008@istruzione.it PEC all’indirizzo:
pgic817008 @pec.istruzione.it
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L’Istituto declina ogni responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze nell’indicazione del
recapito da parte del concorrente, oppure per la mancata o tardiva comunicazione di cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso
fortuito o di forza maggiore.

Art. 8 — Inammissibilita

Costituiscono motivi di esclusione dalle candidature la mancanza dei requisiti di ammissione di cui all’art. 3
del presente avviso, la trasmissione di candidatura in modalita differente da quanto prescritto dall’art. 7 del
presente avviso, la presentazione delle domande prive di firma o fuori termine.

Art. 9 — Formulazione graduatorie

Le graduatorie del personale selezionato, saranno affisse all’'Albo della scuola sul sito
https://www.comprensivopassignano.edu.it/ e avranno valore di notifica agli interessati. Trascorsi 5 giorni
(tempo utile per inoltrare eventuale reclamo) dalla data di pubblicazione diverranno definitive.
Successivamente la scuola provvedera ad informare il personale collocato in posizione utile nella graduatoria
di merito e procedera all’assegnazione degli incarichi e/o alla stipula dei contratti secondo le formule
definite.

Gli incarichi potranno essere attribuiti anche in presenza di una sola candidatura.

L'inserimento nella graduatoria non costituisce obbligo di chiamata da parte dell’Istituto, che si riserva di non
procedere in tutto o in parte alla realizzazione del Progetto.

Art. 10 - Validita temporale della selezione
L’elenco predisposto tramite il presente avviso restera valido fino alla conclusione delle attivita formative
previste.

Art. 11 — Trattamento dei dati personali

| dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi
all’espletamento della procedura selettiva ed in conformita al Regolamento Europeo n. 679/2016 (c.d.
"GDPR"). In qualita di interessato il candidato potra, alle condizioni previste dal GDPR, esercitare i diritti
sanciti dagli articoli da 15 a 21 del GDPR contattando il Titolare tramite l'indirizzo: pgic817008 @istruzione.it;

Art. 12 - Pubbilicita
Il presente avviso € pubblicato in data odierna nella sezione “Albo on-line” e nel sito web della scuola sezione
PON: https://www.comprensivopassignano.edu.it/

ALLEGATI:
— allegato 1 — domanda di partecipazione

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott. Giuseppe Costanzo
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
Ai sensi dell’art. 3, c. 2 D. Lgs 39/93
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ALLEGATO 1
Al Dirigente Scolastico
IC “Dalmazio Birago”
Passignano sul Trasimeno

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER RECLUTAMENTO DI RISORSE UMANE INTERNE IN QUALITA’ DI
PERSONALE ATA

: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Programma Operativo
Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione
— Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Awviso pubblico prot. n. 9707 del
27/04/2021 - Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per
I'aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid -19
(Apprendimento e socialita).

CNP: 10.2.2A-FDRPOC-UM-2021-10 “Viva la Scuola”

CUP: F83D21009520006

[/L8 SOttOSCIItEO/ /@ cureeiriee ettt e codice fiSCale....cuueieeiieeeeeiieee e,

NAEO/ @ 1eeeerieeiee ettt ettt et e ettt e et e e et e e tae e eetae e eetae e eetaeeereeeeetaeaenns (ceerveens YAl e

L = e 1T <IN TSR PPPRNt (.....)

LY/ TSSOSO o RO (o= o JEO U

101 A oL=) | indirizzo di posta elettronica: ........ccocceeeeeciiee e
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare all’avviso indicato in oggetto; a tal fine dichiara di poter svolgere le
attivita connesse al profilo di seguito indicato:

U Collaboratore Scolastico

e per i seguenti moduli a partire dal 21 marzo 2022:

U MODULO “ItaliAmo - classi | secondaria” n° 13 ore di formazione gia in calendario + 12 da aggiungere
U MODULO “ItaliAmo - classi Il secondaria” n° 12 ore di formazione

U MODULO “ItaliAmo - classi Ill secondaria” n° 15 ore di formazione

U MODULO “MatematicaMente - classi | secondaria” n° 18 ore di formazione

U MODULO “MatematicaMente - classi Il secondaria” n° 18 ore di formazione

U MODULO “MatematicaMente - classi lll secondaria” n° 15 ore di formazione

U MODULO “I speak English! - classi lll secondaria” n° 16 ore di formazione

o per le seguenti giornate sulla base del calendario di massima allegato:

U Lunedi n® 13 ore di sorveglianza e pulizia

U Martedi n° 25 ore di sorveglianza e pulizia

U Mercoledi n® 23 ore di sorveglianza e pulizia

U Giovedi n° 22 ore di sorveglianza e pulizia

U giornate da definire per n° 12 ore del modulo di “ItaliAmo - classi | secondaria”



In caso di attribuzione dell’incarico, dichiara:
la sua disponibilita ad effettuare ore eccedenti nel corso delle ATTIVITA” del PON-FSE in oggetto e di
impegnarsi a:

— rispettare 'organizzazione e gli orari del corso ed eventuali modifiche allo stesso per adattare

I"attivita PON alle esigenze complessive della scuola;

— svolgere l'incarico senza riserve;

— assicurare la propria disponibilita per I'intera durata dell’incarico;

— consegnare a conclusione dell’incarico il time-sheet con le firme di presenza.

— accettare che la liquidazione del compenso avverra solo ad effettiva erogazione da parte del MIUR.

Il/La Sottoscritto/a, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici, dichiara
(barrare):

[ di aver preso visione del bando per la selezione in oggetto e di accettare tutto quanto in esso indicato;

[ di aver titolo ad essere ammesso alla selezione in quanto in servizio presso l'istituto in qualita di
collaboratore scolastico a tempo Indeterminato o tempo determinato

(1 di rendersi disponibile a lavorare in orario aggiuntivo rispetto a quello contrattuale nel rispetto della
tempistica degli interventi

Il sottoscritto dichiara, sotto la propria responsabilita, ai sensi dell’art.2 della legge 4/1/1968, della legge
127/97 e del DPR n.445/2000, la veridicita delle dichiarazioni rese.

| dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi
all'espletamento della procedura selettiva ed in conformita al Regolamento Europeo n. 679/2016 (c.d.
"GDPR"). In qualita di interessato il candidato potra, alle condizioni previste dal GDPR, esercitare i diritti
sanciti dagli articoli da 15 a 21 del GDPR contattando il Titolare tramite l'indirizzo: pgic817008 @istruzione.it;

Passignano sul Trasimeno,

Firma



